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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
EMTIA: Ticaret ve yatirim amactyla alinip satilabilen fiziksel mallari,

EMTIA PiYASASI: Emtialarin (tarim {iriinleri, metaller, enerji triinleri gibi) almnip satildigt ve
yatirmmeilarin fiyat dalgalanmalarina kargt kendilerini koruma veya spekiilatif kazanglar elde etme
amaciyla islem yaptig1 yerleri,

EMTIA SOZLESMELERI: Emtia piyasalarinda islem goren, belitli bir miktar ve nitelikteki
emtianm, belirli bir vadede teslimi fizerine diizenlenmis vadeli islem sozlesmeleri,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasing,
ISG: is Saghg: ve Giivenligini,

PIYASA EGILIMI: Bir finansal piyasada fiyatlarm genel olarak yukariya ya da asagiya gittigini
gosteren egilimi,

PORTFOY ANALIZI: Yatmmcilarmn ellerindeki farkli varhiklarn risk ve getiri agismndan
performansin degerlendirme siirecini,

RISK: Bir bireyin, isletmenin veya ekonominin, gelecekteki ekonomik kosullarn belirsizligi
nedeniyle gelir, karhlik, yatirim getirisi veya finansal pozisyonunda kayip yasama olasihgini,

RISK-GETIiRi ANALIZI: Yatimlardan beklenen getirilerin karsthgmda ne kadar risk
alindifi Slgen bir analiz yontemini,

RISKTEN KORUNMA: Belitli bir finansal varhgim deger kaybina kars: korunma amactyla
yapilan iglemleri,

TEHLIKE: Isyerinde ya da pazarda var olan ya da disaridan gelebilecek, caligani veya isletmeyi
etkileyebilecek zarar ve hasar verme potansiyelini,

TEKNIK ANALIZ: Finansal piyasalarda gegmis fiyat hareketlerini ve islem hacimlerini
inceleyerek gelecekteki fiyat hareketlerini tahmin etmeye ¢alisan analiz yontemini,

TEMEL ANALIZ: Bir varhigin degerini belirlemek i¢in ekonomik, finansal ve diger niceliksel
ve niteliksel faktérleri inceleyen analiz yontemini,

YATIRIM STRATEJILERI: Belirli yatuim hedeflerine ulasmak igin olusturulan planiar ve
yontemleri,

ifade eder.
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1. GIRiS

Emtia Ticareti Uzmam (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlanmin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gérevlendirdigi Tirkiye Finans
Yoneticileri Vakfi tarafindan hazirlanmig, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin gorisleri

alinarak degerlendirilmis ve MYK Finans Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Yénetim Kurulunca onaylanmistir.

S
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Emtia Ticareti Uzmam (Seviye 6) gorev yapugi kuruluslar adina emtia alim-satim islemleri
yiiriiten, arasgtirma ve analiz faaliyetleri ile risk yonetim faaliyetlerini gerceklestiren nitelikli
kisidir.

Emtia Ticareti Uzmam (Seviye 6) gérev yapugl kuruluglarn alm ve satim taleplerini
degerlendirerek sézlesme kogullarini belirler ve alim satim iglemlerini yiiriitiir. Ekonomi ve emtia
piyasalan ile ilgili verileri takip eder ve donemsel analizlerle piyasa gelimeleri ve portfoy
performanslari hakkinda gorev yaptigi kuruluslan bilgilendirir.

Emtia Ticareti Uzman (Seviye 6) ¢caligmalarim is sagligi ve giivenligi ile ¢evre koruma énlemleri
cercevesinde gergeklestirir; is stireglerinin kurulusun prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine
uyumunu saglar ve mesleki gelisimine yonelik faaliyetler gergeklestirir.

2.2. Meslegin Meslek Simflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3324 (Ticari aracilar- brokerler)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiiriirlikteki alt mevzuati.

4857 sayili [s Kanunu ve yiiriirlikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat1.
6331 sayih I Saghig ve Guivenligi Kanunu ve yiirtirlikteki alt mevzuatr.

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu ve yiirtirlitkteki alt mevzuati.

6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu ve yiiriirlikkteki alt mevzuati.

Emtia Ticareti Uzmam (Seviye 6) meslek standard: kapsaminda yapilacak isler, sermaye
piyasast mevzuatinda tanimlanan yatirim hizmet ve faaliyetleri digmdadir. Bu meslek standard:
sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan faaliyetler igin herhangi bir yetki veya ruhsat teskil
etmez. Sermaye piyasas: mevzuati kapsamuna giren faaliyetlerde soz konusu mevzuat
hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

*Meslegin icrasmna yonelik ISG, gevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullan

Emtia Ticareti Uzmani (Seviye 6) ihracat ve ithalat firmalarinda, sanayi ve hizmet sirketlerinde,
lojistik firmalarmda gorev alabilir. Kapsamh analitik ve dokiimanter calismalar yiriitmesi
nedeniyle is stirecleri zihinsel agidan yogundur. Uzmanin gérev ve sorumluluklar, fiziksel emtia
ticareti, risk yonetimi ve sermaye piyasas: mevzuati kapsami disindaki faaliyetleri kapsar.

Sermaye piyasas1 mevzuati kapsamindaki islemler ilgili yasal diizenlemeler cercevesinde
yiirttiilmelidir.
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Genellikle ofis ortaminda ve ekranl araglarla galigtift icin bunlara yonelik meslek hastaliklari
riskleriyle kars: karstya kalabilecegi gibi seyahat gergeklestirdiginde ¢alistigi mekénin riskleriyle
de karg1 kargiya kalabilir. Meslege yonelik ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir
ve gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilir. Risklerin tamamen
ortadan kaldirilamadii durumlarda ise igveren kurum/kurulus tarafindan saglanan kisisel
koruyucu donamimlar kullamlarak galisilir.

b,
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Ulusal Meslek Standard:

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gérevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

25UMS0849-6 /3.9.2025/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gérev | A. Is saghg ve giivenligi ve cevre koruma ile ilgili kurallar: takip etmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
Is stirelerinin 6zelliginden ve/veya kurulustan kaynakianabilecek 1. Acil durum tiirleri ve acil durum
A.1.1 | risk ve tehlike durumlarinda ilgili kisi ya da birimlere bildirimde talimatlarina uygun davranma
. . B bulunur. 2.  Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli
Al G}xvenll vg S?ghkll calisma Arag, gereg ve ekipmanlart talimatlara ve kurulus prosedirlerine kullanmmu ile ilgili talimat ve prosediirler ve
ybéntemlerini uygulamak Al2 uygun olarak kullanir. bunlari is siireglerine uygulama
K 3.  Caligma ortamindaki risk ve tehlikeler
A.1.3 | 18G konusundaki yasal ve ¢aligima alanina ait kurallari uygular. 4. Cahsma ortamndaki risk ve tehlikeleri
belirleme ydntem ve teknikleri
A.2.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis planlarina uygun hareket eder. 5. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
. ) . - - uygulamalari
A2 Acil durum 6nlemlerini A2 Calhigma ort_ammda olusan kaza durumlarinda, yetki alanindaki 6. Is saghdi ve giivenliginde igverenlerin ve
uygulamak prosediirieri yfiriitilr. ¢aliganlarin hukuki ytikiimlalikleri
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale igin acil durum ekibiyle iletisime geger. 7. Temel atik ySnetimi
8. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
A3 Calisma ortaminda ortaya ¢ikan gevresel atiklarin ve donustiiriilebilir uygulamalart
A3 Cevre koruma dnlemlerini malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar. 9. s stireclerinde ortaya gikan atik tarleri
i uygulamak A3z | Kaynaklari (enexji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli tasnifi ve atiklara yeni iglev kazandirma
— bir gekilde kullanir. yontemleri
Calisma siirecinde kullanilan enerji, sarf malzemesi ve benzeri 10. Dogal kaynaklarin korunmasina yonelik
S A.4.1 | kaynaklarin etkin, tasarruflu ve verimli bir sekilde kullamlmasina alinacak dnlemler
A4 Surd‘{fme,b{hrhk yonelik nlemleri alir.
stratejilerini uygulamak ) P s
A2 Cahsma siirecinde tiim siiregleri dogaya ve dogal kaynaklara zarar
vermeden yiiriitlir.
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Gérev | B.Is siireclerinin kurulus prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine uygunlugunu saglamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Agiklama
B.1.1 Kurulugun hizmet kalite standartlarina uygun prosediirlerin 1.  Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel
o olusturulmasinda ybneticisine/ilgili uzmana yardimec: olur. giivenlik dnlemleri
Kurulusun kalite yonetim ve hizmet gereklilikleri ile ilgili egitim 2. s sureglerinde bilgi gizliligi ve glivenligini
B.1.2 faaliyetlerine katilir. saglamaya yonelik erisim dnlemleri
Siireg, arag-gere¢ ve malzemelerin standartiara uygunlugunu 3. Is streglerinde kalite gerekliliklerini
R i B.1.3 X saglama
Kalite gerekliliklerini denetler. A o I
B.1 uyeulamak 3 T — T P 4. Kigisel verilerin korunmas: ile ilgili temel
34:4 B.1.4 orumluluk alanindaki hizmetlere iliskin gsik&yetlerin yénetimini hukuki ve idari diizenlemeler
saglar.
B.1S Periyodik olarak yiiriittiigii faaliyetleri kurulus prosediirlerine gore
o raporlar.
B.1.6 | Siireg iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarina katilir.
B.2.1 | Siirecte edinilen bilgilerin bagkalariyla paylagiimasini énler.
Kigisel ve kurumsal B.2.2 | Gizlilige uymayanlarla ilgili uyar: ve diger tedbirleri uygular.
B.2 bilgilerin gizliligi ve —— e -
glivenligini saglamak B.2.3 G.xz!xl_lk‘ kapsaminda olfxp sn}: esi dolan dijital ve basili belgeleri
gizliligi koruyacak sekilde imha eder.
B.2.4 Gizli evraklarin ve varsa mithiirlerin usuliine uygun bir sekilde
- kullaniimasini ve muhafaza edilmesini saglar.
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Gorev | C. Alim satim islemlerini yiiriitmek
islemier Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agciklama Kod Aciklama
C1.1 | Talebi . d lendiri 1.  Emtia tirleri ve 6zellikleri
1. alebin amaca uygunlugunu degerlendirir. 2. Emtia piyasalan ve isleyis yapist
Ci2 Talebi gorev yaptigi kurumun mali yapisi ve &deme kosullar 3. Em.tia z.ihm satim kurallari ile ilgili hukuki
Talebin 6n o dogrultusunda degerlendirir. ve 1d_an duzen]em.eler
C.1 degerlendirmesini yapmak i — ) 4. Emtia alim satun 1$IenT) platforr.n]an‘
C.1.3 | Talebin karstlanma dizeyini belirler. 5. Emtia sdzlesme tiirleri ve dzellikleri
- - - - - - - ——1 6. Analiz
C.1.4 Teslim yeri ve zamaninin gérev yaptigi kurum ile degerlendirmesini 7. Portfoy yonetimi
yapar. 8. Risk yonetimi
} C.2.1 | Sozlesmenin ticari kosullarini, gérev yaptigi kurum ile birlikte belirler.
Alm satim s6zlesme
C.2 .
kosullarin belirlemek N
C.2.2 | Sozlesme onay siirecini tamamlar.
. L. C.3.1 | Gorev yaptig: kurumun talebine gore alun satim emrini gergeklestirir.
c3 Al satim iglemini
) gergeklestirmek N . .
C.3.2 | Odeme ve teslim durumunu takip eder.
C.4.1 | Teyit iglemini gergeklestirir.
s Alim satim sonrasi iglem Vi gerpeiiestine
iy bilgilendirmesini yapmak . i
C.4.2 | Teslimatin sézlesme kosullarina uygunlugunu teyit eder.
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Gorev | D. Piyasa arastirma ve analiz iglemlerini yonetmek

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Aciklama
Piyasa verilerini ilgili kaynaklardan (veri saglayici sistemler, istatistik | 1. Makroekonomik gostergeleri analiz etme
D.1.1 | kurumlan, sektoérel kurulus yaymlar1 ve benzeri) toplayarak | 2. Piyasa verileri ve veri kaynaklar
. giincelligini ve dogrulugunu kontroi eder. 3. Teknik temel analiz siiregleri
Emtia piyasalarini . T — — T . isk getiri lizi b ileri
D.1 srmak D12 Piyasa verilerine gore fiyat hareketlerini ekonomik egilim ve piyasa | 4. Risk getiri analizi yapma becerileri
aragtirma " | gelismeleri yoniinden analiz eder. 5. Portfoy analizi
D.1.3 | Pivasa verileriyle birlikte piyasa trendlerini degerlendirerek kisa ve 6. Emtia piyasalar ile iigili mevzuatlar
**7 | uzun vadeli piyasa egilimlerini raporlar. 7. Emtia endeksi izleme
) Ekonomik raporlart ve yaymnlart degerlendirerek resmi ve ozel
Genel ekonomik D.2.1 - o . i
e . kuruluslarin yayiniadig: ekonomik raporlari inceler.
D.2 gostergelerinin takibi ve Makroek ™ -~ o — P
izlenmesi D22 akroekonomi gostergelerdeki  degisim  egilimini  izleyerek
degerlendirir.
Go 51 K D31 Mevcut portfoy performansimi dénemsel degerlendirerek portfSyiin
orev yaptgi - urum 3 . - getirilerini ve risklerini analiz eder.
D.3 talebiyle portfoy analizleri T - P
yapmak D.3.2 Risk istahina ve beklentilere gore portfoy dagilimimi optimize ederek
s ticaret stratejilerine uygun olarak portfoy dagilimim giinceller.
D.4.1 | Mevzuat degisikliklerini izleyerek raporlar.
pa | Mevauat degisiklikierini s Y P
) takip etmek D42 Mevzuata uyum saglamak igin gerekli adimlari atarak uyum
o siireglerini gézden gegirir ve olast degisiklikleri uygular.
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Gorev E. Gorev aldif kurum gergevesinde portféy yonetim faaliyetleri gerceklestirmek
islemler Basarum Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Acikiama Kod Agciklama
ELI BAilgi]end.irme plant olusturarak gorev yaptigi kurumla birlikte | 1. Misteri i!.etis'im.teknikieri
E.1 Periyodik bilgilendirme bilgilendirme takvimini belirler. % Zaman yonetimi
sirrecini belirlemek £.1.2 Bilgilendirme kanallarim segerek c¢alistlan kurumun tercihine gore | °- Kay_lt tl{tn'fa‘ve raporlama
o uygun iletisim kanallarini belirler. 4. Arsiv bilgisi paylagimi
5. Oz degerlendirme siireci
E.2.1 | Tum islemlerin detayli kayitlarini tutarak argivienmesini saglar.
E.2 islem kayitlarini tutmak
E.2.2 | Kayitlarin dogrulugunu ve giincelligini kontrol eder.
- Portfoy hakkinda bilgi E.3.1 Periyodik olarak performans raporlari sunar.
paylagmak E.3.2 Portfoyde yapilan degisiklikler hakkinda gorev yaptig: kuruma bilgi
verir.
Géorev aldigr kurulug iginde E.4.1 | Dizenli olarak geri bildirim alir.
E.4 miigteri memnuniyetini - T —— — - -
deserlendirmek E.4.2 l\/'ms'tgn memnuniyetini :zu"tu'mflk igin fine‘nlen':le. .bulunarak, geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme onerileri gelistirir.
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Gorev F. Risk Yénetimi faaliyetlerini yitriitmek
istemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Fi.1 i d | faktorleri liz ederek ivel riskleri belirl 1. Risklerin olasilik ve etkisini degerlendirme
. Riskert ¢ ’ . .1 ¢ ve dis gevresel faktorleri analiz ederek potansiyel riskleri belirler. 2. Riskten korunma stratejileri
. iskleri tamimlamal . L o
Fl2 Risklerin olasilik ve etkisini degerlendirerek risklerin gergeklesme | 3- Riskien k«?runma stratejisi segme ve
o olasilig: ve potansiyel etkilerini raporlar. deger!endnrme
Urline veya isleme uygun riskten korunma araclarini (vadeli islem 4. Acil durum planiari olusturma
F.2.1 sozlesmeleri) segerek finansal araglart ve diger koruma yéntemlerini
Riskten korunma (Hedge) .5 ) seg sa’ arag g 4 !
F.2 trateiileri eelisti K analiz eder.
stratejileri geligtirme PR FICTIOrI : T
1 gelis F2.2 Riskten korunma stratejilerinin etkinligini degerlendirerek stratejilerin
- basar: oranini ve maliyet etkinligini inceler.
F.3.1 Olaganiistii durumlara gore kriz senaryolarini belirleyerek acil durum
F.3 Olaganiistii durumlara kars: e planlar olugturur.
i planlama yapmak F32 Acil durum tatbikatlari diizenleyerek, acil durum senaryolarmnmn test
- edilmesini saglar.
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Gorev | G. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
G.1.1 Kendi konulartyla ilgili egitim ihtiyaglarini amirleriyle de goriserek | |- Arastirma yéntem ve teknikleri
o belirler. 2. Bireysel egitim ihtiyacini belirleme
Egitim ihtiyag] Ta ileili tvodik PP P 3. Mesleki veri ve kaynaklar: izleme ve
i o itim ihtiyaclariyla ilgili periyodik veya bir defaya dzgii egitimleri deserlendirme
G E!reyselcl‘neshlakl ge‘hslm G.1.2 aragtirarak uygun olanlarina katilim igin talepte bulunur. 4 Kfﬁyer gelisim siiregleri
- onusunda ¢aligmalar ) . ) y .
yapmak G.1.3 Mesleki ve kigisel geligim igin gerekli aragtirma faaliyetierini | 5- Mesl'ekl portfoy olugturma, degerlendirme
) gergeklestirir. ve glincelleme .
6. Bilgi paylagimi ve delegasyon siiregleri
G.1.4 | Mevzuati ve sektorii ile ilgili yeni teknik ve geligmeleri takip eder.
Birlikte gahstigi kisilerin G.2.1 | Bilgi ve deneyimierini birlikte ¢calistig1 kisilere aktarir.
G.2 mesleki geligsimine katki - -
sunmak G.2.2 Sorumlulugundaki stireg ve uygulamalar ile ilgili bilgilendirme
e toplantilar: ve egitimler yapar.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipmanlar

Bilgisayar ve ¢evre birimleri (yazici, tarayic, harici bellek ve benzeri)
Emtia ahm satim yazilimlar ve islem platformlar:
iletisim araglan (telefon, tele-konferans sistemleri, belgegecer ve benzeri)
Internet ve bilisim giivenligi ara¢ ve uygulamalari
Kaynak ve uygulama dokiimanlar: (genel formlar, raporlar, kilavuzlar, prosediirler, is
talimatlan, sozlesmeler ve benzeri)
Kirtasiye malzemeleri (kdgt, kalem, delgeg, tel zimba ve benzeri)
7. Ofis araglan (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilit sistemi igeren
evrak dolab: ve benzeri)
3.3. Tutum ve Davranslar
Arag, gereg ve malzemelerin kullanimina 6zen gostermek
Bilgi, tecriibe ve yetkisi déhilinde karar vermek
Caligma zamanini is emri ve talimatlarina uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Hizmet siireglerinde uygun iletisim tarzim benimsemek
Is saghg1 ve giivenligi ile ¢evre korumaya karst duyarli olmak
Kisisel ve kurumsal bilgi ve belgelerin gizliligine 6zen gostermek
Kurumsal kiiltiire ve meslek etigine uygun hareket etmek
Meslegi ile ilgili stireglerde nesnel ve profesyonel bir yaklagim sergilemek
Yonetim mekanizmalari ve ilgili kisi ve kurumlara dogru ve zamaninda bilgi vermek
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